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HALLBARHETSRAPPORT

Framtiden i Sverige AB

Hallbarhetsrapporten avser rakenskapsaret 2025-01-01 till 2025-12-31 och utgor en del av forvaltnings-
berattelsen i drsredovisningen for Framtiden i Sverige AB (organisationsnummer 556686-5142). Rapporten
beskriver vart arbete inom miljo och klimat, sociala forhallanden, arbetsmiljo, manskliga rattigheter samt
affarsetik och motverkande av korruption.

For oss pa Framtiden ar hdllbarhet nara kopplat till hur vi agerar som arbetsgivare, hur vi moter kandidater
och konsulter, hur vi sakerstaller en god arbetsmiljo och lika maojligheter samt hur vi bedriver verksamheten
pa ett ansvarsfullt och affarsetiskt satt. Samtidigt arbetar vi for att minska den miljo- och klimatpaverkan
som uppstar i var egen verksamhet.

Rapporten redovisar de héllbarhetsfrdgor som ar mest vasentliga for oss utifran var verksamhet, véara in-
tressenter och de risker och mojligheter som foljer av var roll som bemannings- och rekryteringsforetag.

Vianvander FN:s globala mal som ett dvergripande ramverk for att beskriva vilka delar av hdllbarhetsarbetet
som ar mest relevanta for var verksamhet. Malen hjalper oss att satta vart arbete i ett storre sammanhang
och tydliggor hur fragor som arbetsvillkor, likabehandling, affarsetik och klimat hanger ihop med ett langsik-
tigt ansvarstagande.

De mal som ar relevanta for var verksamhet ar framfor allt:

Mal 5 - Jamstalldhet

Vivill sakerstalla lika mojligheter, rattvisa villkor och ett respektfullt bemotande i vart interna arbete och véra
rekryteringsprocesser. Malet har en tydlig koppling till vart arbete med evidens- och kompetensbaserad re-
krytering, Ionekartlaggning, aktiva atgarder och att motverka diskriminering och trakasserier.

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi arbetar varje dag med att matcha manniskor med arbete, skapa trygga anstallningsvillkor och bidra till
hallbara arbetsforhallanden for bade interna medarbetare och konsulter. For oss handlar malet ocksa om
arbetsmiljo, ledarskap, utveckling och vart ansvar som arbetsgivare.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Var verksamhet paverkar manniskors tillgang till arbetsmarknaden. Genom rattvisa och inkluderande rekry-
teringsprocesser kan vi bidra till att fler far likvardiga maojligheter att komma in, utvecklas och stanna kvar
pa arbetsmarknaden.
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Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Vi vill fatta medvetna beslut kring inkop, resor, anvandning av utrustning och resurser i driften av verksam-
heten. Mélet ar relevant dven om var direkta miljopaverkan ar begransad jamfort med manga producerande
verksamheter.

Mal 13 — Bekdampa klimatforandringarna

Var verksamhet ger upphov till klimatpaverkan genom bland annat tjansteresor, resor till och fran arbetet,
energianvandning och inkop. Vi arbetar med att minska var klimatpaverkan och kompenserar arligen for
111 % av de utslapp som omfattas av var klimatberakning.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen

Vi vill bedriva verksamheten med hog affarsetisk standard, transparens och tydligt avstdndstagande fran
korruption och mutor. Fortroende ar centralt i var relation till kunder, kandidater, konsulter, leverantérer och
andra intressenter.

Extern granskning
Vart hallbarhetsarbete granskas regelbundet och under 2024 genomgick vi en granskning i EcoVadis med
resultat Gver branschsnittet inom samtliga omraden. En ny granskning genomfors under Q1 2026.


https://recognition.ecovadis.com/G4_S8h2UT0KB4nvzMEJYTw

HALLBARHETSRAPPORT

Framtiden AB ar ett auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag som finns representerat pa sju orter
med huvudkontor i Jonkoping. Vi hjalper foretag att hitta ratt kompetens och manniskor att hitta ratt arbete.
Vihar kollektivavtal med Akademikerforbunden, Unionen och samtliga LO-forbund via Kompetensforetagen.

Var affarsmodell bygger pa att matcha kandidaters kompetens och potential med kunders behov av arbets-
kraft och kompetens. Verksamheten omfattar bade rekrytering och uthyrning av personal inom Tech och
Business.

Vid rekrytering anstalls kandidaten av kundforetaget efter genomford process. Vid uthyrning ar konsulten
anstalld av oss pa Framtiden, vilket innebar att vi ansvarar for bland annat arbetsmiljo, forsakringar, [6n och
andra ataganden som foljer av arbetsgivaransvaret.

Som bemannings- och rekryteringsforetag ar vara mest vasentliga héllbarhetsfragor i forsta hand kopplade
till manniskor. Det handlar bland annat om arbetsmiljo, halsa, likabehandling, ansvarsfull rekrytering, goda
anstallningsvillkor och affarsetik. Var verksamhet medfor ocksa miljo- och klimatpaverkan genom tjanste-
resor, resor till och fran arbetet, energianvandning, inkop och kontorsdrift.

Genom var verksamhet har vi mojlighet att bidra till ett mer inkluderande arbetsliv. Hur vibemoter kandidater,
hur vigenomfor urval och hur vitar ansvar for vara konsulter ar darfor centrala delar av vart hallbarhetsarbete.

Styrelsen och ledningen har det dvergripande ansvaret for vart hallbarhetsarbete. Vi styr hallbarhetsarbetet
genom policyer, rutiner, arliga undersokningar, lopande uppfdljning samt aterkommande genomgangar i
ledning och styrelse. Arbetet omfattar bade interna medarbetare och, dar det ar relevant, konsulter som ar
anstéllda av oss pa Framtiden.

Vara viktigaste intressenter ar kunder, medarbetare, konsulter, kandidater, agare, leverantorer och fackliga
organisationer. Deras forvantningar paverkar vilka hallbarhetsfrdgor som ar mest vasentliga for oss.

Intressent Exempel pa viktiga intressen

Kunder Kvalitet, leveransformaga, affarsetik, ansvarstagande, hallbarhetsarbete

Medarbetare Arbetsmiljo, ledarskap, utveckling, halsa, likabehandling

Konsulter Trygga villkor, arbetsmiljo hos kund, tillgangligt stod, uppfdljning

Kandidater Rattvis och professionell rekryteringsprocess, respektfullt bemaotande, lika mojligheter
Agare Langsiktig Idnsamhet, riskhantering, efterlevnad, fortroende

Leverantorer Tydliga krav, god affarssed, langsiktighet

Fackliga organisationer Samverkan, kollektivavtal, goda arbetsvillkor



HALLBARHETSRAPPORT

Utifran var verksamhet bedomer vi att foljande héllbarhetsfragor ar mest vasentliga: arbetsmiljo och hélsa,
likabehandling och icke-diskriminering, ansvarsfull bemanning och rekrytering, affarsetik och motverkande
av korruption samt klimatpaverkan fran resor, inkop och kontorsdrift.

Vi arbetar [opande med att identifiera, forebygga och folja upp héallbarhetsrelaterade risker i verksamheten.

Omrade

Arbetsmiljo

Likabehandling

Lon och villkor

Affarsetik

Miljo och klimat

Exempel pa vasentlig risk
Ohalsa, sjukfranvaro, brister i arbetsmiljon

internt eller hos kund

Diskriminering, trakasserier eller negativ
sarbehandling

Osakliga loneskillnader eller ojamlika villkor

Mutor, otillborliga formaner eller oetiskt
agerande

Utslapp fran resor, energianvandning och
inkop

Hur vi hanterar risken

Skyddsronder, skyddsombud, manadsvis uppfolj-
ning av sjukfranvaro, riskbeddmningar fore uthyr-
ning, uppfoljningssamtal

Diskrimineringspolicy, arliga aktiva atgarder, med-
arbetarundersokningar, rutiner for hantering av
incidenter

Arlig I6nekartlaggning, kollektivavtal, HR-uppféljning

Uppforandekod, krav pad 6ppenhet och méttfullhet,
uppfoljining i ledning och styrelse

Rese- och inkdpspolicy, hallbara transportval,
uppfoljning genom klimatrapport och certifikat for
klimatkompensation
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For oss pa Framtiden handlar miljdansvaret om att minska den paverkan som uppstar i den egna verksam-
heten och att successivt forbattra vara arbetssatt, vara underlag och var uppfoljning. Som rekryterings- och
bemanningsforetag ar var direkta klimatpaverkan framst kopplad till tjdansteresor, resor till och fran arbetet,
energianvandning, inkop och kontorsdrift.

Som underlag for vart klimatarbete finns en separat klimatrapport for basaret 2018. Klimatrapporten redovi-
sar avgransningar, metod, resultat, redovisningsprinciper och genomford klimatkompensation. Vi kompen-
serar arligen for 111 % av de utslapp som omfattas av var klimatberakning.

Vi har policyer och rutiner som ska bidra till att minska verksamhetens miljo- och klimatpaverkan. Dessa
omfattar bland annat inkop, resor samt fordon och utrustning. Utgangspunkten ar att verksamheten ska
bedrivas med sa lag miljobelastning som majligt med hansyn till funktion, kvalitet och ekonomi.

Viarbetar for att minska miljopaverkan fran kontorsdrift och resor, bland annat genom att uppmuntra kollek-
tivtrafik och andra alternativ med lagre klimatpaverkan. Vi har aven kopt in cyklar till kontoren som en del av
arbetet for mer héllbara transportval och byter successivt ut var fordonsflotta fran bensin- och dieseldrivna
fordon till el- eller hybridbilar.

Viinvesterar aven i foretag som arbetar med avfallsatervinning, energieffektivisering samt cybersakerhets-
arbete.

Vart mal ar att successivt minska klimatpaverkan fran den egna verksamheten genom mer héllbara resor,
medvetna inkop och I6pande utveckling av interna rutiner och underlag for uppfoljning. Uppfdljningen av
klimatpaverkan sker genom den separata klimatrapporten och genom dokumentation dver genomford kli-
matkompensation for efterfoljande ar. | den I6pande verksamheten foljer vi ocksa vara policyer for inkop,

resor samt fordon och utrustning.


https://www.framtiden.com/wp-content/uploads/se/2025/09/framtiden-klimatrapport-2024.pdf
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Var viktigaste tillgang ar manniskor. Darfor ar arbetet med arbetsmiljo, halsa, ledarskap och trygga anstall-
ningsvillkor centralt for var langsiktiga utveckling.

Framtiden ar medlem i branschorganisationen Kompetensforetagen och har kollektivavtal med Akademi-
kerforbunden, Unionen och samtliga LO-férbund.

Viarbetar aktivt med att minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud samt med aktiviteter som
framjar medarbetarnas halsa, arbetsgladje och effektivitet. Arbetsmiljoarbetet omfattar bade interna med-
arbetare och konsulter.

Var arbetsmiljopolicy ar grunden for arbetet med att skapa en god arbetsmiljo. Vi har skyddsombud pa
samtliga kontor samt ett huvudskyddsombud och skyddsronder genomfors arligen tillsammans med ar-
betsledare. Kontorsansvariga sakerstéller att verktyg och utrustning finns tillgangliga for att arbetet ska
kunna utforas pa ett tillfredsstallande satt.

For vara konsulter arbetar vi med riskbedéomningar infor uthyrning samt I6pande uppfoljningssamtal for att
folja upp arbetsmiljon hos vara kundforetag. Vara konsultansvariga har ett sarskilt ansvar for att sakerstélla
att arbetsmiljon ar god och saker for alla vara konsulter.

Vi har aven en policy for att tidigt identifiera och rehabilitera mental ohalsa. Ett narvarande ledarskap, konti-
nuerlig dialog och tidiga insatser ar viktiga delar i arbetet for att upptacka ohalsosam arbetsbelastning och
ge stod innan sjukfranvaro uppstar.

Vart mal ar att erbjuda en trygg, halsosam och hallbar arbetsmiljo for bade interna medarbetare och kon-
sulter.

Nyckeltal Utfall 2025
Sjukfranvaro, interna medarbetare 1,69 %
Sjukfranvaro, konsulter 2,23 %

Antal rapporterade tillbud (internt) 0
Antal rapporterade tillbud (konsulter) 7
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Framtiden vardesatter att vara ett jamstallt och jamlikt foretag. Respekt for manniskors lika varde och rat-
tigheter ar en sjalvklar del av var verksamhet och sarskilt viktig i en bransch dar bemdotande, urval, anstall-
ningsvillkor och utvecklingsmajligheter har direkt betydelse for individers maojligheter i arbetslivet.

Utgangspunkten for vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete ar att framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund. Detta géller bland annat arbetsforhallanden, 1on, rekrytering, befordran, utbild-
ning och kompetensutveckling samt maojligheten att forena arbete med foraldraskap.

P& Framtiden arbetar vi med evidens- och kompetensbaserad rekrytering eftersom forskning visar att struk-
turerade metoder ger betydligt mer traffsakra anstallningsbeslut. Vi prioriterar vetenskapligt validerade ur-
valsmetoder for att minska risken for omedvetna fordomar och subjektiva bedomningar i rekryteringspro-
cessen.

Vi accepterar inte diskriminering, mobbning, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
eller nedlatande attityder mot medarbetare, chefer eller grupper. Vi har rutiner for att hantera situationer dar
diskriminering eller trakasserier misstanks eller upptacks.

HR genomfor arligen arbete med aktiva atgarder for att undersoka risker for diskriminering och folja upp
arbetsforhallanden for bade interna medarbetare och konsulter. Arbetet genomfors bland annat genom
medarbetarundersokningar och anvands som underlag for forbattringsatgarder.

Vi genomfor aven arligen en lonekartlaggning med utgangspunkt i roll och erfarenhet. Syftet ar att identifie-
ra om det finns Ioneskillnader mellan kvinnor och man som inte kan forklaras av sakliga faktorer. Enligt den

senaste genomgangen har inga osakliga loneskillnader identifierats.
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Mal, uppfoljning och nyckeltal
Vart mal ar att Framtiden ska vara en arbetsplats och samarbetspartner dar alla behandlas med respekt och
ges lika mojligheter.

Nyckeltal Utfall 2025
Andel kvinnor totalt 34,1%

Andel kvinnliga chefer 28,57%
Antal arenden gallande diskriminering eller trakasserier 0

Arbetet med affarsetik ar viktigt for att skapa fortroende for var verksamhet. For oss handlar det bade om
att folja regler och om att ha ett vardagligt beteende som praglas av ansvar, transparens och gott omdome.

Vi stravar efter att uppratthalla en hog affarsetisk standard och agera i enlighet med god affarssed i alla
relationer med kunder, kandidater, konsulter, leverantorer och andra intressenter.

Vi har nolltolerans mot korruption, mutor och otillborlig paverkan och vi foljer riktlinjerna i IMM:s kod mot
korruption i naringslivet. Gavor eller andra formaner far aldrig tas emot eller erbjudas om de kan ge upphov
till misstanke om sarbehandling eller paverkan péa beslut. Utgangspunkten ar dppenhet, mattfullhet och ett
professionellt agerande vilket reflekteras i var uppforandekod som omfattar alla medarbetare pa Framtiden.

For att sakerstalla att vara leverantorer delar vara ambitioner genomgar dessa en granskning av sitt hallbar-
hetsarbete i samband med avtalsskrivning och far signera var uppforandekod for leverantorer.

Nyckeltal Utfall 2025
Antal bekraftade korruptionsincidenter 0
Antal rapporterade misstankar om oegentligheter 0
Antal arenden till whistleblowerfunktion 0
0

Antal drenden till klagomalsfunktionen






