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HALLBARHETSRAPPORT

Den har rapporten avser rakenskapsaret 20220101-20221231 och utgor en del av forvaltningsberattelsen
i arsredovisningen for Framtiden i Sverige AB (556686- 5142).

Klimatforandringarna péa jorden innebér stora konsekvenser for bade natur och samhalle. Eftersom vi ge-

nom olika aktiviteter paverkar klimatet har vi ocksd majlighet att begransa de negativa effekterna. Vi pa
Framtiden AB vill ta ansvar for det avtryck och den inverkan vi har pa klimatet och var omvarld. Som ett av
Sveriges vaxande bemanningsforetag vill vi vara en forebild genom att ta ansvar for var framtid. Vi stravar
alltid mot excellens i allt vi gor och sa aven gallande vart klimatarbete. Under varen 2019 startade arbetet
med att minska vara utslapp och ta fram en strategi for hur vi ska klimatkompensera.

Ar 2019 tog Framtiden hjalp av revisionsbyr&n EY for att sakerstélla kvalitet och tillférlitlighet. | undersok-
ningen som gjordes klassades Framtiden som ett klimatpositivt bolag och blev utnamnd till Sveriges forsta
klimatpositiva bemanningsforetag. Vi fortsatter varje ar med att se 6ver vara klimatavtryck och vill standigt
bli battre pa att ta hand om miljon.

Framtiden AB ar ett auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag. Vi gor skillnad genom att hjalpa
manniskor att hitta ratt jobb och ratt kollega. Nar vi far manniskor att vaxa och utvecklas i sitt arbete upp-
star magi som gynnar bade individen och arbetsplatsen. Vi hyr ut och rekryterar konsulter till bade stora och
sma foretag. Vart breda utbud av konsulter och gedigna matchningsprocess gor att vi snabbt kan hitta ratt
konsult till vara uppdrag. Vi ar verksamma inom en rad olika branscher som IT, teknik, ekonomi, kontor, lager
och industri. Inom dessa omraden utfor vi bade uppdrag med krav pad utbildning samt uppdrag dar ingen
utbildning kravs. Vi finns pd 7 orter i Sverige och har aven kontor i Oslo, Norge. Huvudkontoret ligger i Jon-
koping. Affarsmodellen bestar som sagt bade av uthyrning av personal och rekrytering. Den stora skillnaden
ar vart konsulten blir anstalld efter en lyckad rekryteringsprocess. Vid uthyrning ar anstallningen hos oss
pa Framtiden och vi som foretag ansvarar da over konsultens valmaende, arbetsmiljo, forsakring, 16n och
ovriga ataganden som foljer vid ett arbetsgivarforhallande. Vara arliga granskningar, som behandlas senare
i rapporten, gallande arbetsmiljo, diskriminering och Ionekartlaggning galler alla medarbetare.

Att var verksamhet ar positiv till klimatforbattringar innebar for oss pa Framtiden att vi arbetar aktivt for att
minska vara utslapp av vaxthusgaser samt sakerstaller att de utslapp som inte kunnat reduceras genom
t.ex. energieffektivitet, minskade tjansteresor eller val av fornyelsebara energislag kompenseras for. Vi har
valt att kompensera for 111 procent av vara kvarvarande utslapp for att sakerstalla att det finns god margi-
nal for minskad klimatpaverkan. Vidare véljer vi att kompensera aven for vara biogena utslapp, det vill séga
utslapp fran naturliga kéllor s& som bransle gjort av trad- och plantbaserade ravaror.

Vi har valt ett trovardigt, robust och certifierat kompensationsprogram for att sakerstalla Iangsiktigheten i
var klimatkompensation. Over tid hoppas vi kunna minska vara faktiska utslapp allt mer och darmed minska

den klimatkompensation som kravs.
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MAL OCH UPPFOLJNING

Framtidens mal ar att vara klimatpositiva. Vi mater vart klimatavtryck arsvis. For 2021 var var klimatpaver-
kan 426 ton CO2e. Framtiden klimatkompenserade for detta under 2022. Klimatpaverkan och kompensatio-
nen for 2022 mats och genomfors under andra kvartalet 2023. Vad galler Framtidens klimatkompensation
ar mal fortsatt att vara ett klimatpositivt foretag. Det innebér att Framtiden dven under kommande ar pla-
nerar att fortsatta mata och klimatkompenserar for vara avtryck. For en fullstandig klimatrapport klicka har.

For att uppna en klimatneutral verksamhet ska, i enlighet med definitionen i ISO 14 021, vaxthusgasutslap-
pen fran alla delar av vardekedjan inom de specificerade systemgranserna reduceras eller kompenseras for
via t.ex. klimatkompensation. Att uppna en klimatpositiv verksamhet innebar att man gar annu langre och
kom-penserar for mer an de faktiska utslappen.



https://www.framtiden.com/wp-content/uploads/2023/03/Framtiden-Klimatrapport_2023.pdf
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Inkopspolicy

Framtiden AB har som policy att inkdp av material ska ske med tanke pa att uppfylla personalens krav pa
funktion och kvalitet, miljo och pris. Malsattning for foretaget ar att tjanster som utfors ska ha minimal mil-
jobelastning, vara av god kvalitet och generera god ekonomi. Foretaget stravar efter att minimera mangden
avfall hos kontoren och underlatta for eventuell framtida dteranvandning av material.

Miljopolicy

Framtiden AB skall bedriva sin verksamhet pa ett miljoriktigt satt och forebygga miljorisker genom att valja
material och arbetsmetoder med tanke pa kvalitet och hélsa. De anstallda skall hdlla sig val informerade om
verksamhetens inverkan pa miljon. Framtiden stravar efter att arbeta for en standigt forbattrad miljo. Ytterst
ansvarig for Framtidens miljoarbete ar VD.

Fordon och utrustning policy

Framtiden AB ska ansvara for att fordon- och utrustningsbehov ska planeras och anpassas for att minimera
skadliga utslapp och minska miljopaverkan i den utstrackning det ar ekonomiskt och miljomassigt forsvar-
bart. Framtiden har darfor kopt in cyklar till alla sina kontor. Framtiden bekostar aven kollektivtrafikresor da
detta fardmedel har en pavisad mindre miljopaverkan an alternativet bil.

Resepolicy

Denna policy omfattar regler och tillvagagangssatt for samtliga interna anstallda pd Framtiden gallande
bokning av resor och boende i tjansten. Med resor i tjansten avses de transporter av anstallda som ibland
kravs for att dessa ska kunna utova sitt arbete. Det kan exempelvis rora sig om besok hos andra framtiden
kontor, moten, konferenser, utbildningar m.m. Resan och boendet ska planeras sa att den kan ske till Iagsta
mojliga kostnad, med minsta majliga miljopaverkan och med sa liten belastning pa den anstalldes privatliv
som mojligt. | och med att Framtiden blivit klimatpositiva vill vi naturligtvis att detta tankesatt genomsyrar
aven vara resor. Vi uppmanar darfor alla anstallda att tdnka en extra gang innan vi bokar resor och alltid
valjer det mest miljovanliga alternativet.

Policys Manskliga rattigheter

Framtiden AB véarderar att vara ett jamstallt och jamlikt foretag. Utgdngspunkten for vart jamstalldhets- och
mangfaldsarbete ar att det ska framja, manniskors lika ratt, oavsett diskrimineringsgrund, i fraga om arbets-
forhallanden och -villkor, 16n, rekrytering och befordran, utbildning och kompetensutveckling, samt mojlighet
att kombinera arbete med foraldraskap.

¢@Framtiden

4



HALLBARHETSRAPPORT

Diskrimineringspolicy

| din yrkesroll kan du ibland stota pa asikter i din vardag som inte ar accepterade pa Framtiden. Ingen typ
av diskriminering, mobbing, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller nedlatande
attityd mot en medarbetare, chef eller grupp far forekomma pa Framtiden. Framtiden har en tydlig rutin vid
diskriminering intern och externt. Undersokning av aktiva atgarder genomfors varje ar. Vi accepterar ingen
form av mobbning krankande sarbehandling eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo praglas av
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Mal och uppfaljning

Varje ar genomfors undersokningen "aktiva atgarder” av HR och foljs sedan upp for att sakerstalla att Fram-
tiden foljer upp och atgardar det som framkommer i undersokningen. Varje ar sa undersoker vi arbetsfohal-
landen for bade intern- och extern personal for att kunna utvardera om det finns en risk for diskriminering.
Arbetet utfors av HR och ar en del av aktiva atgarder arbetet som vi genomfor arligen. Vi beslutar oss for att
genomfora en medarbetarundersokning i enkatform for att nd ut till s& manga som majligt.

Genomgaende har vi fatt ett mycket positivt resultat med hoga betyg bade av den interna- och externa per-
sonalen. Efter undersokningen av Aktiva atgarder sa har vi uppmarksammat att vi har en positiv instéllning
och resultat inom detta amne. Detta arbete utfors arligen av HR for att kartlagga och forhindra att diskrimi-
nering eller trakasserier forekommer pa var arbetsplats och i enlighet med de lagar som finns samt foljer
upp de atgarder som utforts.

Framtiden genomfor arligen en omfattande Ionekartlaggning. Dar ar utgangpunkten roll och erfarenhet. Vi
gar sedan igenom alla I6ner vi betalat ut under aret och kartlagger om det finns Iéneskillnader mellan kdnen
som inte kan forklaras av roll eller erfarenhet. Resultatet offentliggors sedan for alla anstéllda pa Framtiden.
Inga oforklarliga l6neskillnader har identifierats i undersokningen.
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Policys Sociala forhallanden

Framtiden AB har kollektivavtal med LO samt Unionen. Vi ar medlem i Aimega Bemanningsforetagen dar vi
ar ett auktoriserat bemanningsforetag samt ett auktoriserat rekryteringsforetag. Vi arbetar aktivt med att
minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud samt med aktiviteter som framjar medarbetarnas
halsa, arbetsgladje och effektivitet.

Policy identifiera och rehabilitera mental ohalsa
For att sa tidigt som majligt upptacka att en medarbetare behover stod ar det viktigt att chefer och arbets-

kamrater ar uppmarksamma pa signaler som kan peka pa att medarbetaren inte mar bra. Att bedriva ett
narvarande ledarskap med kontinuerlig dialog underlattar att uppmarksamma tecken pa ohalsosam arbets-
belastning. Att tidigt satta in stod — innan nagon sjukfranvaro intraffat — ger battre majligheter att hjalpa
medarbetaren/arbetskamraten.

Policy arbetsmiljo

Denna policy skall ligga till grund for vart arbete for en fysiskt, psykiskt och socialt acceptabel arbets-
miljo. Den skall ocksa tydliggora vilka gallande bestammelser som finns inom omradet. Detta skall vara
ett gemensamt intresse hos Framtiden AB som arbetsgivare och de internt anstéllda medarbetarna.

Mal och uppfoljning
Framtiden gor en manadsvis uppfoljning av sjukfrdnvaron. Detta gors bade for anstallda intern och for
vara konsulter. Under 2022 hade vi internt en sjukfranvaro pa 1,3% och externt for konsulter pa 2,1%.

Vi har skyddsombud pa samtliga kontor samt huvudskyddsombud som gar skyddsronder arligen och sa-
kerstaller arbetsmiljon. Skyddsronderna gors tillsammans med arbetsledare. Kontorsansvarig ska se till att
de verktyg och den utrustning som kravs for att arbetsuppgifterna ska skotas pé ett tillfredsstallande satt
finns tillgangliga. Vara personalansvariga sakerstéller arbetsmiljon for vara konsulter genom riskbedom-
ningar innan uthyrning och uppfoljningssamtal kontinuerligt.
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Policys Motverkande av korruption

Framtiden AB stravar efter att uppratthadlla hogsta mojliga standard inom affarsetik och agerar i enlighet
med praxis for rattvis handel, marknadsforing och annonsering. Vi ska inte vara involverade i nagon form
av korruption, utpressning eller hantering av mutor. Gavor eller formaner far aldrig tas emot om det kan ge
upphov till misstanke om sarbehandling eller beslutspaverkande.

Policy angaende mutor

Framtiden accepterar inte nagra slags mutor till eller fran blivande eller befintliga kunder. Anstéllda p& Fram-
tiden ska alltid ga efter 6ppenhet och mattfullhet. En gava ska aldrig lamnas eller tas emot bakom sténgda
dorrar och vardet ska inte vara sa stort att det kan uppfattas som ett forsok till paverkan.

Mal och uppfoljning
Framtiden AB har som mal att inte ha nagra korruptionsincidenter. Detta f6ljs arligen upp av ledningsgrup-
pen och styrelsen. Vi har aldrig noterat nagra incidenter.
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